Responsavel pelos Dados e Representante

De acordo com a Lei de Protecdo de Dados Pessoais n° 6698 ("Lei"), o
Responsavel pelos Dados é a Idenfit Bilisim Hizmetleri Sanayi ve Dis Ticaret

AS.
Principios para o Processamento de Dados Pessoais de Parceiros de Negocios

Como Idenfit Bilisim Hizmetleri Sanayi ve Dis Ticaret A.$., adotamos os
seguintes principios:

a) Processar de acordo com a lei e regras de integridade,

b) Esforgar-se para garantir precisédo e atualidade,

c) Processar para fins especificos, claros e legitimos,

¢) Ser relevante, limitado e proporcional aos fins para os quais s&o processados,

d) Adotar a retengdo pelo periodo previsto na legislacdo ou pelo tempo
necessario para os fins do processamento.

Informagao e Abrangéncia

Na qualidade de responsavel pelos dados, a ldenfit, no ambito de nossas
relacbes comerciais, processa todos os tipos de dados pessoais, sejam eles
especificos ou gerais, de maneira medida e limitada, de acordo com as
condigbes de processamento de dados estabelecidas nos Artigos 5 e 6 da Lei n°
6698 sobre a Protecdo de Dados Pessoais, com base nos principios de nossa
empresa, para o estabelecimento, protecdo e uso de direitos, devido a
responsabilidade legal como responsavel pelos dados e as obrigacbes
decorrentes do cumprimento do contrato. Com essa conscientizag&o, atribuimos
grande importancia ao processamento de dados pessoais especificos e gerais
adquiridos nas relagdes comerciais em conformidade com a Lei n® 6698 sobre a
Protecdo de Dados Pessoais, regulamentos secundarios (regulamentos,
comunicagoes, diretrizes) postos em vigor e a serem postos em vigor, e
decisdes a serem tomadas pelo Conselho de Protegao de Dados Pessoais.

Processamento de Dados Pessoais

Os dados pessoais que podem ser processados por nés no ambito da relagao
de trabalho e suas explicagbes sédo os seguintes:

Informacgdes de ldentidade: Todas as informagdes de identidade, nacionalidade,
estado civil, local e data de nascimento, numero de identificagdo civil, género,
informagdes de assinatura, numero do seguro social, entre outros.

Informagdes de Contato: Numero de telefone, informacgdes de contato de pessoa
alternativa em casos necessarios, endereco, endereco de e-mail, entre outros.

Informagdes Educacionais: Nivel de educacao, informacbes sobre cursos e
seminarios certificados, treinamentos recebidos no ambito do trabalho em
questao e referéncias, informagdes de diploma, curriculo, entre outros.



Informagdes Financeiras: Informagbes financeiras, registros de execucado e
informagdes de dividas, informagdes bancarias, entre outros.

Dados Visuais: Fotografias processadas por razdes de seguranga no local de
trabalho, imagens de gravagdes de cameras de seguranca.

Dados Pessoais Sensiveis: Informagdes do curriculo, relatérios médicos,
declaragéo de saude, informagdes sobre religido e tipo sanguineo presentes em
copias da carteira de identidade/ carta de condugao, entre outros.

Dados de Trabalho: Numero de registro, nome do cargo, departamento e
unidade, titulo, declaragdo de entrada na Seguranga Social e documentos de
designacgao, data de inicio do trabalho, titulo, circulos de assinatura, projetos
nos quais trabalhou, logs de acesso a internet e a empresa, entre outros.

Os dados processados podem incluir um ou mais destes, dependendo do nosso
relacionamento de trabalho.

Objetivo do Processamento de Dados Pessoais

Como responsavel pelos dados, os seus dados pessoais, de natureza especifica
ou geral, adquiridos no ambito das nossas relagcbes de trabalho, podem ser
processados para os seguintes fins e com as justificagdes legais indicadas:

Execucdo e continuidade da relagado de trabalho, condugéo dos processos de
gestdo de emergéncias, condugado dos processos de seguranga da informagéo,
conducao de atividades de auditoria/ética, execucdo das atividades em
conformidade com a legislagdo, execugdo das atividades financeiras e
contabilisticas, garantia da seguranca fisica do local, condugdo dos processos
de designacédo, acompanhamento e condugé&o dos processos legais, condugao
das atividades de auditoria/investigagaol/inteligéncia, condug¢ao das atividades
de comunicagdo, conducao das atividades de operagao/auditoria de negaocios,
conducao das atividades de saude/seguranca no trabalho, conducédo das
atividades logisticas, condugdo dos processos de compra de bens/servigos,
condugcao dos processos operacionais de bens/servigos, condugdo dos
processos de gestdo de relacionamento com clientes, condugao das atividades
de armazenamento e arquivo, condugcdo dos processos contratuais,
acompanhamento de pedidos/reclamagdes, garantia da seguranca de bens
moveis e recursos, condugao dos processos de gestdo da cadeia de
abastecimento, garantia da seguranca das operag¢des do responsavel pelos
dados, fornecimento de informagbes a pessoas, instituicdes e o6rgaos
autorizados, entre outros. Esses dados serdao processados de acordo com as
condi¢cdes e propositos de processamento de dados pessoais indicados nos
Artigos 5 e 6 da Lei n® 6698 sobre a Protecdo de Dados Pessoais.

Transferéncia e Finalidade de Dados Pessoais Processados

Os dados pessoais adquiridos por nés no ambito da relagéo laboral podem ser
compartilhados, conforme necessario e na medida exigida pela atividade, com
partes legais relevantes, consultores profissionais dos quais nossa empresa
recebe servigos, bancos e seguradoras, instituicbes com as quais nossa
empresa possui relacionamentos comerciais, administrativos ou contratuais, e



terceiros como parceiros de negdcios e escritorios afiliados, para o propdsito da
conducgao de nossa relacdo comercial, de acordo com as condi¢des e propodsitos
de processamento de dados pessoais especificados nos Artigos 5 e 6 da Lei No.
6698, sujeitos a limitagdes.

Nesses processos de compartiihamento, as condicbes e propodsitos de
processamento de dados sao seguidos de acordo com os principios de
proporcionalidade e seguranga de dados.

Método de Coleta de Dados Pessoais e Base Juridica

Como empresa, os dados pessoais sao obtidos para cumprir nossas obrigacdes
legais, executar o contrato entre sua empresa e/ou vocé, estabelecer e proteger
direitos, cumprir obrigacdes legais e pelos interesses legitimos da empresa,
dentro do enquadramento legal dos servigos definidos no Codigo Comercial
Turco No. 6102, Lei do Trabalho No. 4857, Codigo Turco de Obrigagdes No.
6098, Lei de Regulamentagcdo do Comércio Eletrénico No. 6563 e outras
legislacdes pertinentes.

Os dados pessoais solicitados de  vocé e/ou de  outros
representantes/funcionarios que representam sua empresa sao coletados
verbalmente, fisicamente ou eletronicamente por vocé e/ou outros
representantes/funcionarios de sua empresa e transmitidos para nés. Também
coletamos dados pessoais por meio de cameras colocadas nos prédios da
empresa, seja fisicamente ou eletronicamente.

Direitos enumerados no Artigo 11 da Lei n.° 6698 do Titular dos Dados
Pessoais

Como titulares dos dados pessoais, se vocé nos enviar suas solicitacbes
relacionadas aos seus direitos através dos métodos estabelecidos no Aviso de
Privacidade da "ldenfit", nossa empresa atendera a solicitacdo gratuitamente
dentro de trinta dias, dependendo da natureza da solicitagdo. No entanto, caso a
Autoridade de Protecdo de Dados determine uma taxa, nossa empresa cobrara
a taxa estabelecida pela Autoridade de Protecdo de Dados. Neste contexto, os
titulares dos dados pessoais tém o direito de:

e Saber se os dados pessoais estdo sendo processados,

Solicitar informagdes se os dados pessoais foram processados,

e Conhecer a finalidade do processamento dos dados pessoais e se estao
sendo usados de acordo com essa finalidade,

e Saber quem s&o os terceiros aos quais os dados pessoais sdo
transferidos, seja nacional ou internacionalmente,

e Solicitar a correcao dos dados pessoais se estiverem incompletos ou
incorretos, e solicitar que essa corregao seja comunicada aos terceiros
aos quais os dados pessoais foram transferidos,

e Solicitar a exclusao ou destruicdo dos dados pessoais, caso o motivo que
exigiu o processamento tenha desaparecido, mesmo que os dados
pessoais tenham sido processados de acordo com a Lei n.° 6698 e outras
disposigdes legais pertinentes,

e Contestar decisdes automatizadas que resultem em consequéncias
adversas para o titular dos dados, quando essas decisdes forem



baseadas exclusivamente na analise automatizada dos dados
processados,

e EXigir a reparacao dos danos em caso de prejuizo devido ao
processamento ilegal dos dados pessoais.

Nas Protegemos Seus Dados Pessoais?

Todas as medidas técnicas e administrativas necessarias sao tomadas para
garantir a seguranca de todos os dados pessoais coletados pela Idenfit. Dentro
deste quadro, seguimos as exigéncias do Guia de Seguranca de Dados
Pessoais publicado pelo conselho KVKK, os padrbes de Seguranga da
Informacao ISO/IEC 27001, Gestdo de Informagdes de Privacidade ISO/IEC
27701 e tomamos medidas fisicas, técnicas, organizacionais e administrativas
em conformidade com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados da Uniéao
Europeia (GDPR) para prevenir acesso nao autorizado, uso indevido, divulgagéo
ou alteracgao.

Como Vocé Pode Exercer Seus Direitos Relacionados a Dados Pessoais?

De acordo com o Artigo 13, Paragrafo 1 da Lei de Protecdo de Dados Pessoais,
vocé pode exercer seus direitos mencionados acima. Para fazer isso, vocé pode
apresentar sua solicitagao de exercicio de direitos com base no "Regulamento
sobre os Principios e Procedimentos de Aplicacdo ao Controlador de Dados",
publicado em 10 de marco de 2018, numero 30356. Abaixo estdo os métodos e
informacdes para apresentar sua solicitacao:

Informacgdes necessarias no conteudo da solicitagao:

1. Nome completo do requerente.

2. Se o requerente for cidadao turco, numero de identidade do cidadao (TC)
ou, se nao for, numero do passaporte ou, se aplicavel, numero de
identificacao, juntamente com a nacionalidade.

Endereco residencial ou comercial do requerente.

Endereco de e-mail, telefone ou fax para comunicagdes relacionadas a
notificacao.

Assunto da solicitacao.

Informacgdes e documentos relacionados ao assunto da solicitagéo.
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Métodos de Solicitagao do Titular dos Dados:

O requerente pode entregar pessoalmente um envelope lacrado contendo
o "Formulario de Solicitagao" no enderec¢o da ldenfit, preenchido, com a
observacao "Pedido de Informacao de Acordo com a Lei de Protecao de
Dados Pessoais", pessoalmente em nossa localizag&o central,
documentando a entrega com um protocolo.

O requerente pode enviar uma notificagdo para o endereco da Idenfit
através de um tabelido, mas a observacao "Pedido de Informacao de
Acordo com a Lei de Protecdo de Dados Pessoais" deve ser adicionada
ao envelope de notificagao.

Utilizando a "Assinatura Eletrénica Segura" definida na Lei n® 5070 sobre
Assinaturas Eletrénicas, o requerente pode apresentar pessoalmente a
aplicagao ao e-mail de Correio Eletrénico Registrado de nossa empresa



em idenfitbilisim@hs01.kep.tr e também exclusivamente ao endereco de
e-mail kvk-komite@idenfit.com, definido apenas para este assunto. Na
linha de assunto, inclua a observacao "Pedido de Informagao de Acordo
com a Lei de Protecao de Dados Pessoais."

Vocé pode acessar o formulario de solicitacdo relacionado aos seus direitos
mencionados acima aqui.

Quanto Tempo Leva para Responder as Suas Solicitagdes Relacionadas ao
Processamento de Seus Dados Pessoais?

As solicitacbes de direitos relacionadas aos seus dados pessoais serao
avaliadas e respondidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da data em
que nos foi enviada. Se a sua solicitagdo for negativamente avaliada, as razdes
detalhadas de recusa serdao enviadas para o endereco que vocé forneceu na
solicitagdo, seja por e-mail ou correio.

Alteragcdes em nosso Aviso de Privacidade

Se alterarmos o nosso Aviso de Privacidade, publicaremos aqui o aviso revisto,
juntamente com a data de revisao atualizada. Se fizermos alteragées materiais
em nosso Aviso de Privacidade que possam alterar substancialmente nossas
praticas de privacidade, poderemos notifica-lo antes que as alteragées entrem
em vigor, enviando-lhe um e-mail ou publicando um aviso em nosso site
corporativo e/ou midia social. contas.

Data de lancamento: 23.02.2024



