
Responsável pelos Dados e Representante
De acordo com a Lei de Proteção de Dados Pessoais nº 6698 ("Lei"), o
Responsável pelos Dados é a Idenfit Bilişim Hizmetleri Sanayi ve Dış Ticaret
A.Ş.
Princípios para o Processamento de Dados Pessoais de Parceiros de Negócios
Como Idenfit Bilişim Hizmetleri Sanayi ve Dış Ticaret A.Ş., adotamos os
seguintes princípios:
a) Processar de acordo com a lei e regras de integridade,
b) Esforçar-se para garantir precisão e atualidade,
c) Processar para fins específicos, claros e legítimos,
ç) Ser relevante, limitado e proporcional aos fins para os quais são processados,
d) Adotar a retenção pelo período previsto na legislação ou pelo tempo
necessário para os fins do processamento.

Informação e Abrangência
Na qualidade de responsável pelos dados, a Idenfit, no âmbito de nossas
relações comerciais, processa todos os tipos de dados pessoais, sejam eles
específicos ou gerais, de maneira medida e limitada, de acordo com as
condições de processamento de dados estabelecidas nos Artigos 5 e 6 da Lei nº
6698 sobre a Proteção de Dados Pessoais, com base nos princípios de nossa
empresa, para o estabelecimento, proteção e uso de direitos, devido à
responsabilidade legal como responsável pelos dados e às obrigações
decorrentes do cumprimento do contrato. Com essa conscientização, atribuímos
grande importância ao processamento de dados pessoais específicos e gerais
adquiridos nas relações comerciais em conformidade com a Lei nº 6698 sobre a
Proteção de Dados Pessoais, regulamentos secundários (regulamentos,
comunicações, diretrizes) postos em vigor e a serem postos em vigor, e
decisões a serem tomadas pelo Conselho de Proteção de Dados Pessoais.

Processamento de Dados Pessoais

Os dados pessoais que podem ser processados por nós no âmbito da relação
de trabalho e suas explicações são os seguintes:

Informações de Identidade: Todas as informações de identidade, nacionalidade,
estado civil, local e data de nascimento, número de identificação civil, género,
informações de assinatura, número do seguro social, entre outros.

Informações de Contato: Número de telefone, informações de contato de pessoa
alternativa em casos necessários, endereço, endereço de e-mail, entre outros.

Informações Educacionais: Nível de educação, informações sobre cursos e
seminários certificados, treinamentos recebidos no âmbito do trabalho em
questão e referências, informações de diploma, currículo, entre outros.



Informações Financeiras: Informações financeiras, registros de execução e
informações de dívidas, informações bancárias, entre outros.

Dados Visuais: Fotografias processadas por razões de segurança no local de
trabalho, imagens de gravações de câmeras de segurança.

Dados Pessoais Sensíveis: Informações do currículo, relatórios médicos,
declaração de saúde, informações sobre religião e tipo sanguíneo presentes em
cópias da carteira de identidade/ carta de condução, entre outros.

Dados de Trabalho: Número de registro, nome do cargo, departamento e
unidade, título, declaração de entrada na Segurança Social e documentos de
designação, data de início do trabalho, título, círculos de assinatura, projetos
nos quais trabalhou, logs de acesso à internet e à empresa, entre outros.

Os dados processados podem incluir um ou mais destes, dependendo do nosso
relacionamento de trabalho.

Objetivo do Processamento de Dados Pessoais

Como responsável pelos dados, os seus dados pessoais, de natureza específica
ou geral, adquiridos no âmbito das nossas relações de trabalho, podem ser
processados para os seguintes fins e com as justificações legais indicadas:

Execução e continuidade da relação de trabalho, condução dos processos de
gestão de emergências, condução dos processos de segurança da informação,
condução de atividades de auditoria/ética, execução das atividades em
conformidade com a legislação, execução das atividades financeiras e
contabilísticas, garantia da segurança física do local, condução dos processos
de designação, acompanhamento e condução dos processos legais, condução
das atividades de auditoria/investigação/inteligência, condução das atividades
de comunicação, condução das atividades de operação/auditoria de negócios,
condução das atividades de saúde/segurança no trabalho, condução das
atividades logísticas, condução dos processos de compra de bens/serviços,
condução dos processos operacionais de bens/serviços, condução dos
processos de gestão de relacionamento com clientes, condução das atividades
de armazenamento e arquivo, condução dos processos contratuais,
acompanhamento de pedidos/reclamações, garantia da segurança de bens
móveis e recursos, condução dos processos de gestão da cadeia de
abastecimento, garantia da segurança das operações do responsável pelos
dados, fornecimento de informações a pessoas, instituições e órgãos
autorizados, entre outros. Esses dados serão processados de acordo com as
condições e propósitos de processamento de dados pessoais indicados nos
Artigos 5 e 6 da Lei nº 6698 sobre a Proteção de Dados Pessoais.

Transferência e Finalidade de Dados Pessoais Processados

Os dados pessoais adquiridos por nós no âmbito da relação laboral podem ser
compartilhados, conforme necessário e na medida exigida pela atividade, com
partes legais relevantes, consultores profissionais dos quais nossa empresa
recebe serviços, bancos e seguradoras, instituições com as quais nossa
empresa possui relacionamentos comerciais, administrativos ou contratuais, e



terceiros como parceiros de negócios e escritórios afiliados, para o propósito da
condução de nossa relação comercial, de acordo com as condições e propósitos
de processamento de dados pessoais especificados nos Artigos 5 e 6 da Lei No.
6698, sujeitos a limitações.

Nesses processos de compartilhamento, as condições e propósitos de
processamento de dados são seguidos de acordo com os princípios de
proporcionalidade e segurança de dados.

Método de Coleta de Dados Pessoais e Base Jurídica

Como empresa, os dados pessoais são obtidos para cumprir nossas obrigações
legais, executar o contrato entre sua empresa e/ou você, estabelecer e proteger
direitos, cumprir obrigações legais e pelos interesses legítimos da empresa,
dentro do enquadramento legal dos serviços definidos no Código Comercial
Turco No. 6102, Lei do Trabalho No. 4857, Código Turco de Obrigações No.
6098, Lei de Regulamentação do Comércio Eletrônico No. 6563 e outras
legislações pertinentes.

Os dados pessoais solicitados de você e/ou de outros
representantes/funcionários que representam sua empresa são coletados
verbalmente, fisicamente ou eletronicamente por você e/ou outros
representantes/funcionários de sua empresa e transmitidos para nós. Também
coletamos dados pessoais por meio de câmeras colocadas nos prédios da
empresa, seja fisicamente ou eletronicamente.

Direitos enumerados no Artigo 11 da Lei n.º 6698 do Titular dos Dados
Pessoais

Como titulares dos dados pessoais, se você nos enviar suas solicitações
relacionadas aos seus direitos através dos métodos estabelecidos no Aviso de
Privacidade da "Idenfit", nossa empresa atenderá a solicitação gratuitamente
dentro de trinta dias, dependendo da natureza da solicitação. No entanto, caso a
Autoridade de Proteção de Dados determine uma taxa, nossa empresa cobrará
a taxa estabelecida pela Autoridade de Proteção de Dados. Neste contexto, os
titulares dos dados pessoais têm o direito de:

● Saber se os dados pessoais estão sendo processados,
● Solicitar informações se os dados pessoais foram processados,
● Conhecer a finalidade do processamento dos dados pessoais e se estão

sendo usados de acordo com essa finalidade,
● Saber quem são os terceiros aos quais os dados pessoais são

transferidos, seja nacional ou internacionalmente,
● Solicitar a correção dos dados pessoais se estiverem incompletos ou

incorretos, e solicitar que essa correção seja comunicada aos terceiros
aos quais os dados pessoais foram transferidos,

● Solicitar a exclusão ou destruição dos dados pessoais, caso o motivo que
exigiu o processamento tenha desaparecido, mesmo que os dados
pessoais tenham sido processados de acordo com a Lei n.º 6698 e outras
disposições legais pertinentes,

● Contestar decisões automatizadas que resultem em consequências
adversas para o titular dos dados, quando essas decisões forem



baseadas exclusivamente na análise automatizada dos dados
processados,

● Exigir a reparação dos danos em caso de prejuízo devido ao
processamento ilegal dos dados pessoais.

Nas Protegemos Seus Dados Pessoais?

Todas as medidas técnicas e administrativas necessárias são tomadas para
garantir a segurança de todos os dados pessoais coletados pela Idenfit. Dentro
deste quadro, seguimos as exigências do Guia de Segurança de Dados
Pessoais publicado pelo conselho KVKK, os padrões de Segurança da
Informação ISO/IEC 27001, Gestão de Informações de Privacidade ISO/IEC
27701 e tomamos medidas físicas, técnicas, organizacionais e administrativas
em conformidade com o Regulamento Geral de Proteção de Dados da União
Europeia (GDPR) para prevenir acesso não autorizado, uso indevido, divulgação
ou alteração.

Como Você Pode Exercer Seus Direitos Relacionados a Dados Pessoais?

De acordo com o Artigo 13, Parágrafo 1 da Lei de Proteção de Dados Pessoais,
você pode exercer seus direitos mencionados acima. Para fazer isso, você pode
apresentar sua solicitação de exercício de direitos com base no "Regulamento
sobre os Princípios e Procedimentos de Aplicação ao Controlador de Dados",
publicado em 10 de março de 2018, número 30356. Abaixo estão os métodos e
informações para apresentar sua solicitação:

Informações necessárias no conteúdo da solicitação:

1. Nome completo do requerente.
2. Se o requerente for cidadão turco, número de identidade do cidadão (TC)

ou, se não for, número do passaporte ou, se aplicável, número de
identificação, juntamente com a nacionalidade.

3. Endereço residencial ou comercial do requerente.
4. Endereço de e-mail, telefone ou fax para comunicações relacionadas à

notificação.
5. Assunto da solicitação.
6. Informações e documentos relacionados ao assunto da solicitação.

Métodos de Solicitação do Titular dos Dados:

 O requerente pode entregar pessoalmente um envelope lacrado contendo
o "Formulário de Solicitação" no endereço da Idenfit, preenchido, com a
observação "Pedido de Informação de Acordo com a Lei de Proteção de
Dados Pessoais", pessoalmente em nossa localização central,
documentando a entrega com um protocolo.

 O requerente pode enviar uma notificação para o endereço da Idenfit
através de um tabelião, mas a observação "Pedido de Informação de
Acordo com a Lei de Proteção de Dados Pessoais" deve ser adicionada
ao envelope de notificação.

 Utilizando a "Assinatura Eletrônica Segura" definida na Lei nº 5070 sobre
Assinaturas Eletrônicas, o requerente pode apresentar pessoalmente a
aplicação ao e-mail de Correio Eletrônico Registrado de nossa empresa



em idenfitbilisim@hs01.kep.tr e também exclusivamente ao endereço de
e-mail kvk-komite@idenfit.com, definido apenas para este assunto. Na
linha de assunto, inclua a observação "Pedido de Informação de Acordo
com a Lei de Proteção de Dados Pessoais."

Você pode acessar o formulário de solicitação relacionado aos seus direitos
mencionados acima aqui.

Quanto Tempo Leva para Responder às Suas Solicitações Relacionadas ao
Processamento de Seus Dados Pessoais?

As solicitações de direitos relacionadas aos seus dados pessoais serão
avaliadas e respondidas no prazo máximo de 30 (trinta) dias a partir da data em
que nos foi enviada. Se a sua solicitação for negativamente avaliada, as razões
detalhadas de recusa serão enviadas para o endereço que você forneceu na
solicitação, seja por e-mail ou correio.

Alterações em nosso Aviso de Privacidade

Se alterarmos o nosso Aviso de Privacidade, publicaremos aqui o aviso revisto,
juntamente com a data de revisão atualizada. Se fizermos alterações materiais
em nosso Aviso de Privacidade que possam alterar substancialmente nossas
práticas de privacidade, poderemos notificá-lo antes que as alterações entrem
em vigor, enviando-lhe um e-mail ou publicando um aviso em nosso site
corporativo e/ou mídia social. contas.

Data de lançamento: 23.02.2024


